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(Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr.
60/2015)

Allgemeine Ubergangsbestimmungen fiir
Arbeitsstatten

Brandschutz und Erste Hilfe

Sanitare Vorkehrungen und Sozialeinrich-
tungen

Arbeitsmittel

Allgemeine Ubergangsbestimmungen be-
treffend Arbeitsstoffe

Ubergangsbestimmungen betreffend be-
stimmte Arbeitsstoffe

Gesundheitstiberwachung
Fachkenntnisse
Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze

Bestellung von Sicherheitsfachkraften
und Arbeitsmedizinern

Sonstige Ubergangsbestimmungen  fiir
Praventivdienste

Betriebsbewilligung und Arbeitsstattenbe-
willigung

Bauarbeiten
Druckluft- und Taucherarbeiten

(Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr.
60/2015)

(Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr.
60/2015)

Besondere Vorschriften fur gewerbliche
Betriebsanlagen

(Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr.
118/2012)

Aufhebung von Vorschriften

Gemeinsame Bestimmungen zu §§ 106
bis 124

Ausnahmegenehmigungen
Anhangige Verwaltungsverfahren

Verkehrswesen

Abschnitt: SchlufBbestimmungen
Verweisungen

Auflagepflicht

Strafbestimmungen

§ 131. Inkrafttreten
8§ 132. Vollziehung
1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fur die Beschafti-
gung von Arbeitnehmern.

(2) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fir die Beschaf-
tigung von

1. Arbeitnehmern der Lander, Gemeinden und
Gemeindeverbande, die nicht in Betrieben be-
schaftigt sind;

2. Arbeitnehmern des Bundes in Dienststellen,
auf die das Bundes-Bedienstetenschutzge-
setz, BGBI. | Nr. 70/1999, anzuwenden ist;

3. Arbeitnehmern in land- und forstwirtschaft-
lichen Betrieben im Sinne des Landarbeitsge-
setzes 1984, BGBI. Nr. 287;

4. Hausgehilfen und Hausangestellten in privaten
Haushalten;

5. Heimarbeitern im Sinne des Heimarbeitsge-
setzes 1960, BGBI. Nr. 105/1961.

(3) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 38/1999)

Begriffshestimmungen

§ 2. (1) Arbeitnehmer im Sinne dieses Bundesge-
setzes sind alle Personen, die im Rahmen eines
Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhaltnisses
tatig sind. Geistliche Amtstrager gesetzlich aner-
kannter Kirchen und Religionsgesellschaften sind
keine Arbeitnehmer im Sinne dieses Bundesge-
setzes. Arbeitgeber im Sinne dieses Bundesge-
setzes ist jede naturliche oder juristische Person
oder eingetragene Personengesellschaft, die als
Vertragspartei des Beschaftigungs- oder Ausbil-
dungsverhaltnisses mit dem Arbeitnehmer die Ver-
antwortung fur das Unternehmen oder den Betrieb
tragt.

(2) Belegschaftsorgane im Sinne dieses Bundes-
gesetzes sind die nach dem Arbeitsverfassungs-
gesetz, BGBI. Nr. 22/1974, errichteten Organe der
Arbeitnehmerschaft sowie die nach bundes- oder
landesgesetzlichen Vorschriften oder nach sons-
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tigen Vorschriften errichteten Organe der Personal-
vertretung.

(3) Arbeitsstatten im Sinne dieses Bundesge-
setzes sind Arbeitsstatten in Gebauden und
Arbeitsstatten im Freien. Mehrere auf einem Be-
triebsgelande gelegene oder sonst im raumlichen
Zusammenhang stehende Gebaude eines Arbeit-
gebers zahlen zusammen als eine Arbeitsstatte.
Baustellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
zeitlich begrenzte oder ortsveranderliche Baustel-
len, an denen Hoch- und Tiefbauarbeiten durchge-
fuhrt werden. Dazu zéhlen insbesondere folgende
Arbeiten: Aushub, Erdarbeiten, Bauarbeiten im en-
geren Sinne, Errichtung und Abbau von Fertigbau-
elementen, Einrichtung oder Ausstattung, Umbau,
Renovierung, Reparatur, Abbauarbeiten, Abbruch-
arbeiten, Wartung, Instandhaltungs-, Maler- und
Reinigungsarbeiten, Sanierung. Auswartige Arbeits-
stellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle
Orte auBerhalb von Arbeitsstatten, an denen ande-
re Arbeiten als Bauarbeiten durchgeflihrt werden,
insbesondere auch die Stellen in Verkehrsmitteln,
auf denen Arbeiten ausgeflihrt werden.

(4) Arbeitsplatz im Sinne dieses Bundesgesetzes
ist der raumliche Bereich, in dem sich Arbeitneh-
mer bei der von ihnen auszutibenden Tatigkeit auf-
halten.

(5) Arbeitsmittel im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Gerate
und Anlagen, die zur Benutzung durch Arbeitneh-
mer vorgesehen sind. Zu den Arbeitsmitteln ge-
hoéren insbesondere auch Beforderungsmittel zur
Beforderung von Personen oder Gutern, Aufzlge,
Leitern, Geruste, Dampfkessel, Druckbehalter,
Feuerungsanlagen, Behalter, Silos, Forderlei-
tungen, kraftbetriebene Turen und Tore sowie Hub-,
Kipp- und Rolltore.

(6) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind alle Stoffe, Gemische (Zubereitungen) und
biologischen Agenzien, die bei der Arbeit verwendet
werden. Als ,Verwenden® gilt auch das Gewinnen,
Erzeugen, Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Ver-
brauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfullen, Um-
fullen, Mischen, Beseitigen, Lagern, Aufbewahren,
Bereithalten zur Verwendung und das innerbetrieb-
liche Befordern.

(7) Unter Gefahrenverhitung im Sinne dieses
Bundesgesetzes sind samtliche Regelungen und
MafRnahmen zu verstehen, die zur Vermeidung

oder Verringerung arbeitsbedingter Gefahren vor-
gesehen sind. Unter Gefahren im Sinne dieses
Bundesgesetzes sind arbeitsbedingte physische
und psychische Belastungen zu verstehen, die zu
Fehlbeanspruchungen fihren.

(7a) Unter Gesundheit im Sinne dieses Bundesge-
setzes ist physische und psychische Gesundheit zu
verstehen.

(8) Stand der Technik im Sinne dieses Bundes-
gesetzes ist der auf einschlagigen wissenschaft-
lichen Erkenntnissen beruhende Entwicklungs-
stand fortschrittlicher technologischer Verfahren,
Einrichtungen und Betriebsweisen, deren Funk-
tionstuchtigkeit erprobt und erwiesen ist. Bei der
Bestimmung des Standes der Technik sind insbe-
sondere vergleichbare Verfahren, Einrichtungen
und Betriebsweisen heranzuziehen.

(9) Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezo-
gene Bezeichnungen noch nicht geschlechtsneu-
tral formuliert sind, gilt die gewahlte Form fur beide
Geschlechter.

Allgemeine Pflichten der Arbeitgeber

8§ 3. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, fir Sicherheit
und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer in Bezug
auf alle Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen.
Die Kosten daflur durfen auf keinen Fall zu Lasten
der Arbeitnehmer gehen. Arbeitgeber haben die
zum Schutz des Lebens, der Gesundheit sowie der
Integritat und Wurde erforderlichen Mafnahmen
zu treffen, einschliefllich der Manahmen zur Ver-
hitung arbeitsbedingter Gefahren, zur Information
und zur Unterweisung sowie der Bereitstellung ei-
ner geeigneten Organisation und der erforderlichen
Mittel.

(2) Arbeitgeber haben sich unter Berlcksichtigung
der bestehenden Gefahren Uber den neuesten
Stand der Technik und der Erkenntnisse auf dem
Gebiet der Arbeitsgestaltung entsprechend zu in-
formieren.

(3) Arbeitgeber sind verpflichtet, durch geeignete
MaBnahmen und Anweisungen zu ermdglichen,
daf} die Arbeitnehmer bei ernster, unmittelbarer
und nicht vermeidbarer Gefahr

1. ihre Tatigkeit einstellen,

2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeits-
platzes in Sicherheit bringen und
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3. aufer in begrindeten Ausnahmefallen ihre
Arbeit nicht wieder aufnehmen, solange eine
ernste und unmittelbare Gefahr besteht.

(4) Arbeitgeber haben durch Anweisungen und
sonstige geeignete Mafnahmen dafur zu sorgen,
daf® Arbeitnehmer bei ernster und unmittelbarer
Gefahr fur die eigene Sicherheit oder fur die Sicher-
heit anderer Personen in der Lage sind, selbst die
erforderlichen MaRnahmen zur Verringerung oder
Beseitigung der Gefahr zu treffen, wenn sie die zu-
standigen Vorgesetzten oder die sonst zustandigen
Personen nicht erreichen. Bei diesen Vorkehrungen
sind die Kenntnisse der Arbeitnehmer und die ih-
nen zur Verfligung stehenden technischen Mittel zu
berucksichtigen.

(5) Arbeitgeber, die selbst eine Tatigkeit in Arbeits-
statten oder auf Baustellen oder auf auswartigen
Arbeitsstellen austben, haben sich so zu verhalten,
daR sie die dort beschaftigten Arbeitnehmer nicht
gefahrden.

(6) Fur eine Arbeitsstatte, Baustelle oder auswar-
tige Arbeitsstelle, in/auf der der Arbeitgeber nicht
im notwendigen Umfang selbst anwesend ist, ist
eine geeignete Person zu beauftragen, die auf die
Durchfihrung und Einhaltung der notwendigen
SchutzmafRnahmen zu achten hat.

(7) Arbeitgeber haben fur eine geeignete Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung zu
sorgen, wenn Gefahren fur Sicherheit oder Gesund-
heit der Arbeitnehmer nicht durch sonstige tech-
nische und organisatorische Manahmen vermie-
den oder ausreichend begrenzt werden kénnen.

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren

Festlegung von Mafinhahmen
(Arbeitsplatzevaluierung)

§ 4. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, die fur die Si-
cherheit und Gesundheit der Arbeithehmer beste-
henden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen.
Dabei sind die Grundsatze der Gefahrenverhltung
gemafd § 7 anzuwenden. Insbesondere sind dabei
zu berucksichtigen:

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeits-
statte,

2. die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmit-
teln,
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3. die Verwendung von Arbeitsstoffen,
4. die Gestaltung der Arbeitsplatze,

5. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Ar-
beitsvorgange und deren Zusammenwirken,

6. die Gestaltung der Arbeitsaufgaben und die
Art der Tatigkeiten, der Arbeitsumgebung, der
Arbeitsablaufe sowie der Arbeitsorganisation
und

7. der Stand der Ausbildung und Unterweisung
der Arbeitnehmer.

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Ge-
fahren sind auch besonders gefahrdete oder
schutzbedurftige Arbeitnehmer sowie die Eignung
der Arbeitnehmer im Hinblick auf Konstitution,
Korperkrafte, Alter und Qualifikation (§ 6 Abs. 1)
zu berucksichtigen. Insbesondere ist zu ermitteln
und zu beurteilen, Inwieweit sich an bestimmten
Arbeitsplatzen oder bei bestimmten Arbeitsvor-
gangen spezifische Gefahren fur Arbeitnehmer
ergeben kdénnen, fur die ein besonderer Personen-
schutz besteht.

(3) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung
der Gefahren gemaf Abs. 1 und 2 sind die durch-
zufuhrenden MafSnahmen zur Gefahrenverhltung
festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen fur ab-
sehbare Betriebsstérungen und fur Not- und Ret-
tungsmainahmen zu treffen. Diese MafSnahmen
mussen in alle Tatigkeiten und auf allen Fihrungs-
ebenen einbezogen werden. Schutzmaflinahmen
mussen soweit wie mdglich auch bei mensch-
lichem Fehlverhalten wirksam sein.

(4) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
ist erforderlichenfalls zu Uberprufen und sich an-
dernden Gegebenheiten anzupassen. Die festge-
legten MaRRnahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu
Uberprifen und erforderlichenfalls anzupassen,
dabei ist eine Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen anzustreben.

(5) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine
Anpassung im Sinne des Abs. 4 hat insbesondere
zu erfolgen:

1. nach Unfallen,

2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der be-
grundete Verdacht besteht, dafd sie arbeitsbe-
dingt sind,

2a. nach Zwischenfallen mit erhdhter arbeitsbe-
dingter psychischer Fehlbeanspruchung,
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3. bei sonstigen Umstanden oder Ereignissen,
die auf eine Gefahr flr Sicherheit oder Ge-
sundheit der Arbeitnehmer schlieflen lassen,

4. bei EinfUhrung neuer Arbeitsmittel, Arbeits-
stoffe oder Arbeitsverfahren,

5. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 3
Abs. 2 und

6. auf begrindetes Verlangen des Arbeitsinspek-
torates.

(6) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
und der Festlegung der MaRnahmen sind erforder-
lichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen. Mit
der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren kon-
nen auch die Sicherheitsfachkrafte und Arbeits-
mediziner sowie sonstige geeignete Fachleute, wie
Chemiker, Toxikologen, Ergonomen, insbesondere
jedoch Arbeitspsychologen, beauftragt werden.

Beachte:
Zum Inkrafttreten vgl. § 102

Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente

8§ 5. Arbeitgeber sind verpflichtet, in einer der An-
zahl der Beschaftigten und den Gefahren entspre-
chenden Weise die Ergebnisse der Ermittiung und
Beurteilung der Gefahren sowie die durchzufihren-
den MafRnahmen zur Gefahrenverhitung schriftlich
festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente). Soweit dies aus Grinden der Gefah-
renverhutung erforderlich ist, ist diese Dokumenta-
tion arbeitsplatzbezogen vorzunehmen.

Einsatz der Arbeitnehmer

§ 6. (1) Arbeitgeber haben bei der Ubertragung von
Aufgaben an Arbeitnehmer deren Eignung in Bezug
auf Sicherheit und Gesundheit zu berucksichti-
gen. Dabei ist insbesondere auf Konstitution und
Korperkrafte, Alter und Qualifikation Rucksicht zu
nehmen.

(2) Arbeitgeber haben durch geeignete Mafinah-
men daflr zu sorgen, daf® nur jene Arbeitnehmer
Zugang zu Bereichen mit erheblichen oder spezi-
fischen Gefahren haben, die zuvor ausreichende
Anweisungen erhalten haben.

(3) Arbeitnehmer, von denen dem Arbeitgeber
bekannt ist, dass sie auf Grund ihrer gesundheit-

lichen Verfassung bei bestimmten Arbeiten einer
besonderen Gefahr ausgesetzt waren oder andere
Arbeitnehmer gefahrden kénnten, durfen mit Ar-
beiten dieser Art nicht beschaftigt werden. Dies gilt
insbesondere fur Anfallsleiden, Krampfe, zeitwei-
lige Bewufitseinstribungen, Beeintrachtigungen
des Seh- oder Hérvermdgens und schwere Depres-
sionszustande.

(4) Arbeitnehmerinnen durfen mit Arbeiten, die infol-
ge ihrer Art fUr Frauen eine spezifische Gefahr bewir-
ken kdnnen, nicht oder nur unter Bedingungen oder
Einschrankungen beschaftigt werden, die geeignet
sind, diese besondere Gefahr zu vermeiden.

(5) Bei Beschéaftigung von behinderten Arbeit-
nehmern ist auf deren korperlichen und geistigen
Zustand jede mogliche Rucksicht zu nehmen. Das
Arbeitsinspektorat hat ihre Beschaftigung mit Ar-
beiten, die fur sie auf Grund ihres korperlichen
oder geistigen Zustandes eine Gefahr bewirken
kénnen, durch Bescheid zu untersagen oder von
bestimmten Bedingungen abhangig zu machen.

Grundsatze der Gefahrenverhiitung

§ 7. Arbeitgeber haben bei der Gestaltung der Ar-
beitsstatten, Arbeitsplatze und Arbeitsvorgange,
bei der Auswahl und Verwendung von Arbeitsmit-
teln und Arbeitsstoffen, beim Einsatz der Arbeit-
nehmer sowie bei allen Manahmen zum Schutz
der Arbeitnehmer folgende allgemeine Grundsatze
der Gefahrenverhutung umzusetzen:

1. Vermeidung von Risiken;

2. Abschatzung nicht vermeidbarer Risiken;
3. Gefahrenbekdampfung an der Quelle;
4

Berucksichtigung des Faktors ,Mensch® bei
der Arbeit, insbesondere bei der Gestaltung
von Arbeitsplatzen sowie bei der Auswahl von
Arbeitsmitteln und Arbeits- und Fertigungsver-
fahren, vor allem im Hinblick auf eine Erleich-
terung bei eintdniger Arbeit und bei maschi-
nenbestimmtem Arbeitsrhythmus sowie auf
eine Abschwachung ihrer gesundheitsschadi-
genden Auswirkungen;

4a. Berucksichtigung der Gestaltung der Ar-
beitsaufgaben und Art der Tatigkeiten, der
Arbeitsumgebung, der Arbeitsablaufe und Ar-
beitsorganisation;

5. Berucksichtigung des Standes der Technik;
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6. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahren-
momenten;

7. Planung der Gefahrenverhutung mit dem Ziel
einer koharenten VerknUpfung von Technik,
Tatigkeiten und Aufgaben, Arbeitsorganisa-
tion, Arbeitsablaufen, Arbeitsbedingungen,
Arbeitsumgebung, sozialen Beziehungen und
Einflu® der Umwelt auf den Arbeitsplatz;

8. Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor
individuellem Gefahrenschutz;

9. Erteilung geeigneter Anweisungen an die Ar-
beitnehmer.

Koordination

§ 8. (1) Werden in einer Arbeitsstatte, auf einer
Baustelle oder einer auswartigen Arbeitsstelle Ar-
beitnehmer mehrerer Arbeitgeber beschaftigt, so
haben die betroffenen Arbeitgeber bei der Durch-
fihrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
bestimmungen zusammenzuarbeiten. Sie haben
insbesondere

1. ihre Tatigkeiten auf dem Gebiet der Gefahren-
verhutung zu koordinieren und

2. einander sowie ihre Arbeitnehmer und die
zustandigen Belegschaftsorgane Uber die Ge-
fahren zu informieren.

(2) Werden in einer Arbeitsstatte Arbeitnehmer
beschaftigt, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis zu
den fur diese Arbeitsstatte verantwortlichen Arbeit-
gebern stehen, (betriebsfremde Arbeitnehmer), so
sind die flur diese Arbeitsstatte verantwortlichen
Arbeitgeber verpflichtet,

1. erforderlichenfalls fur die Information der be-
triebsfremden Arbeitnehmer Uber die in der
Arbeitsstatte bestehenden Gefahren und fir
eine entsprechende Unterweisung zu sorgen,

2. deren Arbeitgebern im erforderlichen Ausmaf}
Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumenten zu gewahren,

3. die fur die betriebsfremden Arbeitnehmer
wegen Gefahren in der Arbeitsstatte erforder-
lichen SchutzmafRnahmen im Einvernehmen
mit deren Arbeitgebern festzulegen und

4. fur deren DurchfUhrung zu sorgen, ausgenom-
men die Beaufsichtigung der betriebsfremden
Personen.
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(3) Werden auf einer Baustelle gleichzeitig oder
aufeinanderfolgend Arbeitnehmer mehrerer Arbeit-
geber beschaftigt, so haben diese durch eine ent-
sprechende Koordination der Arbeiten daflr zu sor-
gen, dafd Gefahren fur Sicherheit oder Gesundheit
der auf der Baustelle beschaftigten Arbeitnehmer
vermieden werden.

(4) Sind fUr eine solche Baustelle Personen mit
Koordinationsaufgaben auf dem Gebiet des Ar-
beitnehmerschutzes beauftragt, so haben die Ar-
beitgeber bei der Umsetzung der Grundsatze der
Gefahrenverhitung die Anordnungen und Hinweise
dieser Personen zu berUcksichtigen. Soweit dies
zur Vermeidung von Gefahren fur Sicherheit oder
Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist, ist
bei der Koordination, der Information und der
Durchfuhrung der Sicherheits- und Gesundheits-
schutzbestimmungen auch auf jene auf einer Bau-
stelle tatigen Personen Bedacht zu nehmen, die
keine Arbeitnehmer sind.

(5) Durch Abs. 2 bis 4 wird die Verantwortlichkeit
der einzelnen Arbeitgeber fir die Einhaltung der Ar-
beitnehmerschutzvorschriften fur ihre Arbeitnehmer
nicht eingeschrankt und deren Verantwortung flr be-
triebsfremde Arbeitnehmer nur insoweit ausgeweitet,
als sich dies ausdrucklich aus Abs. 2 bis 4 ergijbt.

(6) Abs. 1 bis 5 gelten nicht bei einer Uberlassung
im Sinne des § 9.

Uberlassung

§ 9. (1) Eine Uberlassung im Sinne dieses Bundes-
gesetzes liegt vor, wenn Arbeithehmer Dritten zur
Verfugung gestellt werden, um fur sie und unter
deren Kontrolle zu arbeiten. Uberlasser ist, wer als
Arbeitgeber Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung an
Dritte verpflichtet. Beschaftiger ist, wer diese Ar-
beitnehmer zur Arbeitsleistung einsetzt.

(2) Fir die Dauer der Uberlassung gelten die Be-
schaftiger als Arbeitgeber im Sinne dieses Bundes-
gesetzes.

(3) Beschaftiger sind verpflichtet, vor der Uberlas-
sung sowie vor jeder Anderung der Verwendung
von Uberlassenen Arbeitnehmer/innen

1. die Uberlasser iiber die fir die Téatigkeit er-
forderliche Eignung und die erforderlichen
Fachkenntnisse sowie Uber die besonderen
Merkmale des zu besetzenden Arbeitsplatzes
nachweislich schriftlich zu informieren,
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2. sie Uber die fur den zu besetzenden Arbeits-
platz oder die vorgesehene Tatigkeit erforder-
liche gesundheitliche Eignung nachweislich
schriftlich zu informieren,

3. den Uberlassern die fiir den zu besetzenden
Arbeitsplatz oder die vorgesehene Tatigkeit re-
levanten Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente nachweislich zu Ubermitteln und
sie von jeder Anderung in Kenntnis zu setzen.

(4) Uberlasser sind verpflichtet, die Arbeitnehmer
vor einer Uberlassung sowie vor jeder Anderung ih-
rer Verwendung Uber die Gefahren, denen sie auf
dem zu besetzenden Arbeitsplatz ausgesetzt sein
konnen, Uber die fur den Arbeitsplatz oder die Ta-
tigkeit erforderliche Eignung oder die erforderlichen
Fachkenntnisse sowie Uber die Notwendigkeit von
Eignungs- und Folgeuntersuchungen nachweislich
schriftlich zu informieren.

(5) Eine Uberlassung zu Tatigkeiten, fir die Eig-
nungs- und Folgeuntersuchungen vorgeschrieben
sind, darf nur erfolgen, wenn diese Untersuchungen
durchgefuhrt wurden und keine Feststellung der
gesundheitlichen Nichteignung gemaf § 54 er-
folgt ist. Die Beschaftiger sind verpflichtet sich
nachweislich davon zu Uberzeugen, daf} die Unter-
suchungen durchgeflthrt wurden und keine Fest-
stellung der gesundheitlichen Nichteignung gemafd
§ 54 erfolgt ist. Die Pflichten nach § 57 Abs. 1 so-
wie § 58 Abs. 4 bis 7 sind von den Uberlassern zu
erfullen, die Beschaftiger haben ihnen die erforder-
lichen Informationen und Unterlagen zur Verfigung
zu stellen.

Beachte:
vgl. § 104

Bestellung von Sicherheitsvertrauens-
personen

§ 10. (1) Arbeitgeber haben nach Mafigabe der
Abs. 2 bis 6 Sicherheitsvertrauenspersonen in
ausreichender Anzahl zu bestellen. Die Mindestan-
zahl der Sicherheitsvertrauenspersonen ist unter
Berucksichtigung der Anzahl der Arbeitnehmer
festzulegen. Sicherheitsvertrauenspersonen sind
Arbeitnehmervertreter/innen mit einer besonderen
Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheits-
schutz der Arbeitnehmer/innen.

(2) Fur Betriebe im Sinne des § 34 des Arbeitsver-
fassungsgesetzes sowie gleichgestellte Arbeitsstat-

ten im Sinne des § 35 des Arbeitsverfassungsge-
setzes, fur die Belegschaftsorgane bestehen, gilt
folgendes:

1. Sicherheitsvertrauenspersonen sind zu bestel-
len, wenn in einem Betrieb regelmafig mehr
als 10 Arbeitnehmer beschaftigt werden.

2. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr
159/2001)

3. Die Bestellung bedarf der Zustimmung der
zustandigen Belegschaftsorgane. Dies gilt
auch dann, wenn ein Betriebsratsmitglied die
Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson
ubernimmt.

4. Fir einzelne zum Betrieb gehérende Arbeits-
statten, Baustellen und auswartige Arbeits-
stellen ist eine gesonderte Bestellung von Si-
cherheitsvertrauenspersonen zuldssig, wenn
dies auf Grund der betrieblichen Verhaltnisse
zweckmagig ist. Fir jene Arbeitsstatten des
Betriebes, in denen regelmaRig mehr als 50
Arbeitnehmer beschaftigt werden, mufd eine
gesonderte Bestellung von Sicherheitsvertrau-
enspersonen erfolgen.

(3) Abs. 2 gilt sinngemaf3 flir jene nicht unter den
Il. Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes fallenden
Betriebe, in denen Organe der Personalvertretung
nach bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften
bestehen.

(4) Far Arbeitsstatten, Baustellen und auswartige
Arbeitsstellen, fur die keine Belegschaftsorgane im
Sinne des Abs. 2 und 3 bestehen, gilt folgendes:

1. FuUr Arbeitsstatten, in denen regelmafiig mehr
als 10 Arbeitnehmer beschaftigt werden, sind
Sicherheitsvertrauenspersonen zu bestellen.
Die auf Baustellen und auswartigen Arbeits-
stellen beschaftigten Arbeithehmer sind einzu-
rechnen.

2. Uber die beabsichtigte Bestellung sind alle
Arbeitnehmer schriftlich zu informieren. Wenn
mindestens ein Drittel der Arbeitnehmer bin-
nen vier Wochen gegen die beabsichtigte Be-
stellung schriftlich Einwande erhebt, muf} eine
andere Person bestellt werden.

3. Die gesonderte Bestellung von Sicherheitsver-
trauenspersonen flr einzelne Baustellen und
auswartige Arbeitsstellen ist zulassig.

(5) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauensper-
sonen hat auf die Dauer von vier Jahren zu erfol-
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gen. Eine vorzeitige Abberufung von Sicherheitsver-
trauenspersonen hat bei Betrieben im Sinne der
Abs. 2 und 3 auf Verlangen der zustandigen Be-
legschaftsorgane, im Fall des Abs. 4 auf Verlangen
von mindestens einem Drittel der Arbeithehmer zu
erfolgen.

(6) Als Sicherheitsvertrauenspersonen durfen nur
Arbeitnehmer/innen bestellt werden. Sie mussen
die fur ihre Aufgaben notwendigen personlichen
und fachlichen Voraussetzungen erfullen. Arbeit-
geber haben den Sicherheitsvertrauenspersonen
unter Bedachtnahme auf die betrieblichen Belange
Gelegenheit zu geben, die fur ihre Tatigkeit erfor-
derlichen naheren Fachkenntnisse zu erwerben
und zu erweitern.

(7) Arbeitgeber haben sicherzustellen, daf® den Si-
cherheitsvertrauenspersonen die zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderliche Zeit unter Anrechnung auf
ihre Arbeitszeit zur Verfigung steht. Den Sicher-
heitsvertrauenspersonen sind die fur die Erflullung
ihrer Aufgaben erforderlichen Behelfe und Mittel zur
Verfligung zu stellen. Die Sicherheitsvertrauensper-
sonen sind angemessen zu unterweisen.

(8) Arbeitgeber sind verpflichtet, die Namen der Si-
cherheitsvertrauenspersonen dem Arbeitsinspek-
torat schriftlich mitzuteilen. Das Arbeitsinspektorat
hat diese Mitteilungen den zustandigen gesetz-
lichen Interessenvertretungen der Arbeitnehmer
zur Kenntnis zu bringen.

(9) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauensper-
sonen berdhrt nicht die Verantwortlichkeit des
Arbeitgebers fur die Einhaltung der Arbeitnehmer-
schutzvorschriften. Den Sicherheitsvertrauensper-
sonen kann die Verantwortlichkeit fur die Einhaltung
von Arbeithehmerschutzvorschriften nicht rechts-
wirksam Ubertragen werden. §§ 15 und 130 Abs. 4
gelten auch flr Sicherheitsvertrauenspersonen.

(10) Sicherheitsfachkrafte oder Arbeitsmediziner/
innen durfen, sofern sie Arbeitnehmer/innen sind,
gleichzeitig auch als Sicherheitsvertrauenspersonen
bestellt sein.

Aufgaben und Beteiligung der Sicherheits-
vertrauenspersonen

§ 11. (1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen ha-
ben in allen Fragen der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes
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1. die Arbeitnehmer zu informieren, zu beraten
und zu unterstitzen,

2. die Belegschaftsorgane zu informieren, zu
beraten und zu unterstitzen und mit ihnen zu-
sammenzuarbeiten,

3. in Abstimmung mit den Belegschaftsorganen
die Interessen der Arbeitnehmer gegenuber
den Arbeitgebern, den zustandigen Behorden
und sonstigen Stellen zu vertreten,

4. die Arbeitgeber bei der Durchfuhrung des Ar-
beithehmerschutzes zu beraten,

5. auf das Vorhandensein der entsprechenden
Einrichtungen und Vorkehrungen zu achten
und die Arbeitgeber Uber bestehende Mangel
zu informieren,

6. auf die Anwendung der gebotenen Schutzmaf-
nahmen zu achten,

7. mit den Sicherheitsfachkraften und den Ar-
beitsmedizinern zusammenzuarbeiten.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei
AusUbung ihrer in diesem Bundesgesetz geregelten
Aufgaben an keinerlei Weisungen gebunden.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind be-
rechtigt, in allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei den Arbeitgebern sowie
bei den dafur zustandigen Stellen die notwendigen
MaBnahmen zu verlangen, Vorschlage fur die Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen zu erstatten
und die Beseitigung von Mangeln zu verlangen.

(4) Arbeitgeber sind verpflichtet, die Sicherheitsver-
trauenspersonen in allen Angelegenheiten der Si-
cherheit und des Gesundheitsschutzes anzuhéren.

(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind zur et-
waigen Hinzuziehung externer Praventivdienste im
Voraus zu héren und vor der Bestellung und Abbe-
rufung von Sicherheitsfachkraften, von Arbeitsme-
dizinern sowie von flr die Erste Hilfe, die Brandbe-
kampfung und Evakuierung zustandigen Personen
zu informieren. Die beabsichtigte Bestellung oder
Abberufung ist mit den Sicherheitsvertrauensper-
sonen zu beraten, auler wenn Belegschaftsorgane
errichtet sind oder wenn die Bestellung oder Abbe-
rufung im Arbeitsschutzausschuf3 behandelt wird.

(6) Wenn keine Belegschaftsorgane errichtet sind,
sind die Arbeitgeber verpflichtet,

1. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der
Planung und EinfUhrung neuer Technologien
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zu den Auswirkungen zu héren, die die Aus-
wahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die
Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die
Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fur
die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitneh-
mer haben,

2. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der
Auswahl der personlichen Schutzausristung
Zu beteiligen und

3. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und
der Festlegung der MafSnahmen sowie bei der
Planung und Organisation der Unterweisung zu
beteiligen.

(7) Arbeitgeber sind verpflichtet,

1. den Sicherheitsvertrauenspersonen Zugang zu
den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdoku-
menten sowie zu den Aufzeichnungen und Be-
richten Uber Arbeitsunfalle zu gewahren;

2. den Sicherheitsvertrauenspersonen folgende
Unterlagen zur Verfigung zu stellen:

a) die Unterlagen betreffend die Erkennt-
nisse gemafd § 3 Abs. 2,

b) die Ergebnisse von Messungen betref-
fend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm
sowie sonstiger Messungen und Untersu-
chungen, die mit dem Arbeithehmerschutz
im Zusammenhang stehen, und

c) die Aufzeichnungen betreffend Arbeits-
stoffe und Larm;

3. die Sicherheitsvertrauenspersonen Uber Grenz-
wertuberschreitungen sowie deren Ursachen
und Uber die getroffenen MafRnahmen unver-
zuglich zu informieren,

4. die Sicherheitsvertrauenspersonen Uber Auf-
lagen, Vorschreibungen, Bewilligungen und
behoérdliche Informationen auf dem Gebiet des
Arbeitnehmerschutzes zu informieren und zu
den Informationen, die sich aus den Schutz-
mafinahmen und MafShahmen zur Gefahren-
verhutung ergeben, im Voraus anzuhdren,

5. die Sicherheitsvertrauenspersonen zu den In-
formationen Uber die Gefahren fur Sicherheit
und Gesundheit sowie uUber Schutzmafinah-
men und MaRnahmen zur Gefahrenverhltung
im Allgemeinen und fur die einzelnen Arten
von Arbeitsplatzen bzw. Aufgabenbereichen im
Voraus anzuhdren,

6. die Sicherheitsvertrauenspersonen zur Infor-
mation der Arbeitgeber von betriebsfremden
Arbeitnehmern Uber die in Z 5 genannten
Punkte sowie Uber die fur Erste Hilfe, Brand-
bekampfung und Evakuierung gesetzten MafR-
nahmen, im Voraus anzuhdéren.

(8) Werden auf Baustellen Arbeitnehmer mehrerer
Arbeitgeber beschaftigt, hat bei der Anhérung und
Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen
eine angemessene Abstimmung zwischen diesen
Arbeitgebern zu erfolgen, wenn dies angesichts
des Ausmafes des Risikos und des Umfanges der
Baustelle erforderlich erscheint.

Information

§ 12. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, fur eine aus-
reichende Information der Arbeithehmer Uber die
Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit sowie Uber
die MaRnahmen zur Gefahrenverhutung zu sorgen.
Diese Information muf} die Arbeitnehmer in die
Lage versetzen, durch eine angemessene Mitwir-
kung zu Uberprufen, ob die erforderlichen Schutz-
maRnahmen getroffen wurden. Diese Information
mufd wahrend der Arbeitszeit erfolgen.

(2) Die Information muf3 vor Aufnahme der Tatigkeit
erfolgen. Sie mufd regelmafig wiederholt werden,
insbesondere wenn dies auf Grund sich andernder
betrieblicher Gegebenheiten erforderlich ist, wei-
ters bei Anderung der maRgeblichen Arbeitnehmer-
schutzvorschriften und bei neuen Erkenntnissen
auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes.

(3) Arbeitgeber sind verpflichtet, alle Arbeithehmer,
die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr ausge-
setzt sein kdnnen, unverzuglich Uber diese Gefahr
und die getroffenen oder zu treffenden Schutzmaf-
nahmen zu informieren.

(4) Die Information muf in verstandlicher Form
erfolgen. Bei Arbeithehmern, die der deutschen
Sprache nicht ausreichend méchtig sind, hat die In-
formation in ihrer Muttersprache oder in einer sons-
tigen fur sie verstandlichen Sprache zu erfolgen.
Arbeitgeber haben sich zu vergewissern, dafl die
Arbeitnehmer die Informationen verstanden haben.

(5) Den Arbeitnehmern sind erforderlichenfalls
zur Information geeignete Unterlagen zur Verfu-
gung zu stellen. Abs. 4 zweiter und dritter Satz gilt
auch fur diese Unterlagen. Bedienungsanleitungen
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betreffend Arbeitsmittel sowie Beipacktexte, Ge-
brauchsanweisungen und Sicherheitsdatenblatter
betreffend Arbeitsstoffe sind den betroffenen Ar-
beitnehmern jedenfalls zur Verfigung zu stellen.
Diese Unterlagen sind erforderlichenfalls am Ar-
beitsplatz auszuhdngen.

(6) Die Information der einzelnen Arbeitnehmer
gemafd Abs. 1, 2, 4 und 5 kann entfallen, wenn Si-
cherheitsvertrauenspersonen bestellt oder Beleg-
schaftsorgane errichtet sind, diese entsprechend
informiert wurden und eine Information dieser
Personen zur wirksamen GefahrenverhUtung aus-
reicht. Dabei sind Inhalt und Zweck der Information
sowie die bestehenden Gefahren und betrieblichen
Gegebenheiten zu berlcksichtigen.

(7) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen
bestellt noch Belegschaftsorgane errichtet sind,
sind alle Arbeitnehmer in allen in § 11 Abs. 7 an-
gefuhrten Angelegenheiten zu informieren und sind
ihnen die angefuhrten Unterlagen zur Verfigung zu
stellen.

Anhorung und Beteiligung

§ 13. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, die Arbeit-
nehmer in allen Fragen betreffend die Sicherheit
und die Gesundheit am Arbeitsplatz anzuhéren.

(2) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen
bestellt noch Belegschaftsorgane errichtet sind,
sind alle Arbeithehmer in allen in § 11 Abs. 5 und
6 angefuhrten Angelegenheiten anzuhéren und zu
beteiligen.

(3) Werden auf einer Baustelle gleichzeitig oder
aufeinanderfolgend Arbeitnehmer mehrerer Arbeit-
geber beschaftigt, so hat bei der Anhérung und
Beteiligung eine angemessene Abstimmung zwi-
schen diesen Arbeitgebern zu erfolgen, wenn dies
angesichts des Ausmafies des Risikos und des Um-
fanges der Baustelle erforderlich erscheint.

Unterweisung

§ 14. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, fur eine aus-
reichende Unterweisung der Arbeitnehmer Uber Si-
cherheit und Gesundheitsschutz zu sorgen. Die Un-
terweisung mufd wahrend der Arbeitszeit erfolgen.
Die Unterweisung mufd nachweislich erfolgen. Fir
die Unterweisung sind erforderlichenfalls geeignete
Fachleute heranzuziehen.
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(2) Eine Unterweisung muf3 jedenfalls erfolgen
vor Aufnahme der Tatigkeit,

2. bei einer Versetzung oder Veranderung des
Aufgabenbereiches,

3. bei Einflihrung oder Anderung von Arbeitsmit-
teln,

4. Dbei EinfUhrung neuer Arbeitsstoffe,

5. bei Einflihrung oder Anderung von Arbeitsver-
fahren und

6. nach Unfallen oder Ereignissen, die beinahe
zu einem Unfall gefUhrt hatten, sofern dies zur
Verhutung weiterer Unfalle nutzlich erscheint.

(3) Die Unterweisung mufl auf den Arbeitsplatz
und den Aufgabenbereich des Arbeitnehmers
ausgerichtet sein. Sie mufd an die Entwicklung der
Gefahrenmomente und an die Entstehung neuer
Gefahren angepafit sein. Die Unterweisung muf}
auch die bei absehbaren Betriebsstérungen zu tref-
fenden MafSnahmen umfassen. Die Unterweisung
ist erforderlichenfalls in regelmafiigen Abstanden
zu wiederholen, jedenfalls dann, wenn dies gemaf
8§ 4 Abs. 3 als Maflnahme zur Gefahrenverhitung
oder in einer Verordnung zu diesem Bundesgesetz
festgelegt ist.

(4) Die Unterweisung mufl dem Erfahrungsstand
der Arbeitnenmer angepaf3t sein und in verstand-
licher Form erfolgen. Bei Arbeitnehmern, die der
deutschen Sprache nicht ausreichend machtig
sind, hat die Unterweisung in ihrer Muttersprache
oder in einer sonstigen fur sie verstandlichen Spra-
che zu erfolgen. Arbeitgeber haben sich zu verge-
wissern, dafl die Arbeitnehmer die Unterweisung
verstanden haben.

(5) Die Unterweisung kann auch schriftlich erfol-
gen. Erforderlichenfalls sind den Arbeithehmern
schriftliche Betriebsanweisungen und sonstige
Anweisungen zur Verfligung zu stellen. Diese An-
weisungen sind erforderlichenfalls am Arbeitsplatz
auszuhangen. Abs. 4 zweiter und dritter Satz gilt
auch fur schriftliche Anweisungen.

Pflichten der Arbeitnehmer

§ 15. (1) Arbeitnehmer haben die zum Schutz
des Lebens, der Gesundheit und der Integritat
und Wurde nach diesem Bundesgesetz, den dazu
erlassenen Verordnungen sowie behordlichen
Vorschreibungen gebotenen Schutzmafnahmen



