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Abschnitt 1 Geltungsbereich

§ 1. (1) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
geltenfurdieBeschéaftigungvonArbeitnehmern(Lehr-
lingen), die das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Ausgenommen vom Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes sind:

1. Arbeitnehmer,dieineinem Arbeitsverhaltnis zu
einer Gebietskorperschaft, zu einer Stiftung, zu
einem Fonds oder zu einer Anstalt stehen, so-
fern diese Einrichtungen von Organen einer Ge-
bietskdrperschaft oder von Personen verwaltet
werden, die hiezu von Organen einer Gebiets-
korperschaft bestellt sind; die Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes gelten jedoch fiir Ar-
beitnehmer, die nicht im Bereich der Hoheits-
verwaltung tatig sind, sofern fur ihr Arbeitsver-
héltnis ein Kollektivvertrag wirksam ist;

2. Arbeitnehmer im Sinne des Landarbeitsge-
setzes 1984, BGBI. Nr. 287;

3. Arbeitnehmer, fir die die Vorschriften des Ba-
ckereiarbeiter/innengesetzes 1996, BGBI. Nr.
410, gelten;

4. Arbeitnehmer, flr die die Vorschriften des
Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetzes,
BGBI. Nr. 235/1962, gelten;

5. Arbeitnehmer,

a) flrdie die Vorschriften des Hausbesorger-
gesetzes, BGBI. Nr. 16/1970, gelten;

b) denen die Hausbetreuung im Sinne des
§ 23 Abs. 1 Mietrechtsgesetz, BGBI. Nr.
520/1981, obliegt und die in einem Ar-
beitsverhaltnis stehen

aa) zum Hauseigentiimer oder zu einerim
mehrheitlichen Eigentum des Haus-
eigentumers stehenden juristischen
Person, soweit sich die zu betreuen-
den Hauser im Eigentum des Haus-
eigentumers befinden;
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zu einer im Sinne des § 7 Abs. 4b
Wohnungsgemeinnutzigkeitsgesetz,
BGBI. Nr. 139/1979, gegrindeten
Gesellschaft. Fur diese Arbeitnehmer
ist jedoch § 19 anzuwenden.

6. Lehr- und Erziehungskrafte an Unterrichts-
und Erziehungsanstalten, soweit sie nicht un-
ter Z 1 fallen;

7. (Anm.:aufgehoben durch BGBI.INr. 159/2004)
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8. leitende Angestellte, denen mafigebliche Fiih-
rungsaufgaben selbstverantwortlich Ubertra-
gen sind;

9. Heimarbeiter im Sinne des Heimarbeitsge-
setzes, 1960, BGBI. Nr. 105/1961;

10. Dienstnehmer,dieunterdasKrankenanstalten-
Arbeitszeitgesetz, BGBI. | Nr. 8/1997 fallen.

Regelungen durch Betriebsvereinbarung

§ 1a. Soweit im Folgenden nicht Anderes bestimmt
wird, kdnnen Regelungen, zudenen der Kollektivver-
tragnachdiesemBundesgesetzermachtigtist,durch
Betriebsvereinbarung zugelassen werden, wenn

1. der Kollektivvertrag die Betriebsvereinbarung
dazu erméchtigt, oder

2. fur die betroffenen Arbeitnehmer mangels Be-
stehen einer kollektivvertragsfahigen Korper-
schaft auf Arbeitgeberseite kein Kollektivver-
trag abgeschlossen werden kann.

Abschnitt 2
Arbeitszeit

Begriff der Arbeitszeit
§ 2. (1) Im Sinne dieses Bundesgesetzes ist:

1. Arbeitszeit die Zeit vom Beginn bis zum Ende
der Arbeit ohne die Ruhepausen;

2. Tagesarbeitszeit die Arbeitszeit innerhalb
eines ununterbrochenen Zeitraumes von vier-
undzwanzig Stunden;

3. Wochenarbeitszeit die Arbeitszeit innerhalb
des Zeitraumes von Montag bis einschlieflich
Sonntag.

(2) Arbeitszeit im Sinne des Abs. 1 Z 1 ist auch
die Zeit, wahrend der ein im Ubrigen im Betrieb
Beschaftigter in seiner eigenen Wohnung oder
Werkstatte oder sonst auflerhalb des Betriebes
beschaftigt wird. Werden Arbeitnehmer von mehre-
ren Arbeitgebern beschaftigt, so dirfen die einzel-
nen Beschaftigungen zusammen die gesetzliche
Héchstgrenze der Arbeitszeit nicht Gberschreiten.

(3) Soweit in diesem Bundesgesetz personenbe-
zogene Bezeichnungen noch nicht geschlechts-
neutral formuliert sind, gilt die gewahlte Form fir
beide Geschlechter.
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Normalarbeitszeit

§ 3. (1) Die tagliche Normalarbeitszeit darf acht
Stunden, die wochentliche Normalarbeitszeit
vierzig Stunden nicht lGberschreiten, soweit im fol-
genden nicht anderes bestimmt wird.

(2) Aus Anlaf8 der mit dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes eintretenden Arbeitszeitverkir-
zung darf das Entgelt der betroffenen Arbeitneh-
mer nicht gekirzt werden (Lohnausgleich). Ein
nach Stunden bemessenes Entgelt ist dabei in
dem gleichen Verhaltnis zu erh6hen, in dem die
Arbeitszeit verkirzt wird. Akkord-, Stick- und Ge-
dingléhne sowie auf Grund anderer Leistungslohn-
arten festgelegte Lohne sind entsprechend zu be-
richtigen. Durch Kollektivvertrag kann eine andere
Regelung des Lohnausgleiches vereinbart werden.

Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

§ 4. (1) Der Kollektivvertrag kann eine tagliche
Normalarbeitszeit von bis zu zehn Stunden zulas-
sen, soweit nach diesem Bundesgesetz eine kiir-
zere Normalarbeitszeit vorgesehen ist. Darlber
hinaus gehende Verlangerungsmaglichkeiten blei-
ben unberihrt.

(2) Zur Erreichung einer langeren Freizeit, die mit
der wochentlichen Ruhezeit oder einer Ruhezeit
gemafl § 12 zusammenhangen muss, kann die
Normalarbeitszeit an einzelnen Tagen regelméafig
gekurzt und die ausfallende Normalarbeitszeit auf
die Ubrigen Tage der Woche verteilt werden. Die
Betriebsvereinbarung, fur Arbeitnehmer in Betrie-
ben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, das
Arbeitsinspektorat, kann eine andere ungleichma-
Rige Verteilung der Normalarbeitszeit innerhalb
der Woche zulassen, soweit dies die Art des Be-
triebes erfordert. Die tagliche Normalarbeitszeit
darf neun Stunden nicht Gberschreiten.

(3) Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeits-
zeit an Werktagen aus, um den Arbeitnehmern
eine langere zusammenhangende Freizeit zu er-
moglichen, so kann die ausfallende Normalarbeits-
zeit auf die Werktage von hochstens 13 zusam-
menhangenden, die Ausfallstage einschlieBenden
Wochen verteilt werden. Der Kollektivvertrag kann
den Einarbeitungszeitraum verlangern. Die tag-
liche Normalarbeitszeit darf

1. bei einem Einarbeitungszeitraum von bis zu
13 Wochen zehn Stunden

2. bei einem langeren Einarbeitungszeitraum
neun Stunden

nicht Uberschreiten.

(4) Die wochentliche Normalarbeitszeit des Perso-
nals von Verkaufsstellen im Sinne des Offnungszei-
tengesetzes 2003, BGBI. I Nr. 48/2003, und sonsti-
gerArbeitnehmerdesHandelskannindeneinzelnen
Wochen eines Durchrechnungszeitraumes von vier
Wochen bis auf 44 Stunden ausgedehnt werden,
wenninnerhalb dieses Zeitraumes die durchschnitt-
liche wochentliche Normalarbeitszeit 40 Stunden
bzw. die durch Kollektivvertrag festgelegte Normal-
arbeitszeit nicht Uberschreitet. Der Kollektivvertrag
kann eine Verlangerung des Durchrechnungszeit-
raumes zulassen. Die tagliche Normalarbeitszeit
darf neun Stunden nicht Uberschreiten.

(5) Der zur Erreichung der durchschnittlichen Nor-
malarbeitszeit nach Abs. 4 im Durchrechnungs-
zeitraum erforderliche Zeitausgleich ist unter
Berlcksichtigung der jeweiligen Betriebserforder-
nisse zusammenhangend zu gewahren. Ein Zeit-
ausgleich von mehr als vier Stunden kann in zwei
Teilen gewahrt werden, wobei ein Teil mindestens
vier Stunden zu betragen hat.

(6) Fir Arbeitnehmer, die nicht unter Abs. 4 fallen,
kann der Kollektivvertrag zulassen, dass in ein-
zelnen Wochen eines Durchrechnungszeitraumes
von bis zu einem Jahr die Normalarbeitszeit

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu
acht Wochen auf hochstens 50 Stunden,

2. bei einem langeren Durchrechnungszeitraum
auf héchstens 48 Stunden,

ausgedehnt wird, wenn sie innerhalb dieses Zeit-
raumes im Durchschnitt 40 Stunden bzw. die durch
Kollektivvertrag festgelegte Normalarbeitszeit nicht
liberschreitet. Der Kollektivvertrag kann einen lan-
gerenDurchrechnungszeitraumunterderBedingung
zulassen, dass der zur Erreichung der durchschnitt-
lichenNormalarbeitszeiterforderliche Zeitausgleich
jedenfalls in mehrwdchigen zusammenhéangenden
Zeitraumen verbraucht wird. Die tagliche Normal-
arbeitszeit darf neun Stunden nicht Uberschreiten.
(7) Der Kollektivvertrag kann bei einer Arbeitszeit-
verteilung gemaR Abs. 4 und 6 eine Ubertragung
von Zeitguthaben in den nachsten Durchrech-
nungszeitraum zulassen.

(8) Die Betriebsvereinbarung kann eine tagliche
Normalarbeitszeit von bis zu zehn Stunden zulas-
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sen, wenn die gesamte Wochenarbeitszeit regelma-
Big auf vier Tage verteilt wird. In Betrieben, in de-
nen kein Betriebsrat errichtet ist, kann eine solche
Arbeitszeitverteilung schriftlich vereinbart werden.

(9) Fur Arbeitnehmer in Betrieben gemaf § 2
Abs. 2a des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungs-
gesetzes, BGBI. Nr. 414/1972, gilt Abs. 3 mit der
Mafgabe, dass die tagliche Normalarbeitszeit bei
Verlangerung des Einarbeitungszeitraumes durch
Kollektivvertrag zehn Stunden nicht Uberschreiten
darf. Abs. 8 ist nicht anzuwenden.

Normalarbeitszeit bei Schichtarbeit

§ 4a. (1) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein
Schichtplan zu erstellen. Die wéchentliche Normal-
arbeitszeit darf

1. innerhalb des Schichtturnusses oder

2. bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit
gemafl § 4 Abs. 6 innerhalb des Durchrech-
nungszeitraumes im Durchschnitt 40 Stunden
bzw. die durch Kollektivvertrag festgelegte
Normalarbeitszeit nicht Gberschreiten.

(2) Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stun-
den nicht Uberschreiten, soweit nicht nach § 4
eine langere Normalarbeitszeit zuldssig ist.

(3) Bei durchlaufender mehrschichtiger Arbeitswei-
se mit Schichtwechsel kann die tagliche Normalar-
beitszeit bis auf zw6If Stunden ausgedehnt werden,

1. am Wochenende (Beginn der Nachtschicht
zum Samstag bis zum Ende der Nachtschicht
zum Montag), wenn dies durch Betriebsverein-
barung geregelt ist, oder

2. wenn dies mit einem Schichtwechsel in Ver-
bindung steht.

(4) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dass

1. die Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen bis
auf 56 Stunden ausgedehnt wird;

2. die tagliche Normalarbeitszeit bis auf zwolf
Stunden unter der Bedingung ausgedehnt
wird, dass die arbeitsmedizinische Unbedenk-
lichkeit dieser Arbeitszeitverlangerung flr die
betreffenden Tatigkeiten durch einen Arbeits-
mediziner festgestellt wird. Auf Verlangen des
Betriebsrates, in Betrieben ohne Betriebsrat
auf Verlangen der Mehrheit der betroffenen
Arbeitnehmer, ist ein weiterer, einvernehmlich
bestellter Arbeitsmediziner zu befassen.
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Gleitende Arbeitszeit

§ 4b. (1) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der
Arbeitnehmer innerhalb eines vereinbarten zeit-
lichen Rahmens Beginn und Ende seiner taglichen
Normalarbeitszeit selbst bestimmen kann.

(2) Die gleitende Arbeitszeit muf} durch Betriebs-
vereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebs-
rat errichtet ist, durch schriftliche Vereinbarung
geregelt werden (Gleitzeitvereinbarung).

(3) Die Gleitzeitvereinbarung hat zu enthalten:
1. die Dauer der Gleitzeitperiode,
2. den Gleitzeitrahmen,

3. das HéchstausmaR allfalliger Ubertragungs-
moglichkeiten von Zeitguthaben und Zeit-
schulden in die nachste Gleitzeitperiode und

4. Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit.

(4) Die tagliche Normalarbeitszeit darf zehn Stun-
den nicht Uberschreiten. Die wochentliche Nor-
malarbeitszeit darf innerhalb der Gleitzeitperiode
die wéchentliche Normalarbeitszeit gemaf § 3 im
Durchschnitt nur insoweit tiberschreiten, als Uber-
tragungsmoglichkeiten von Zeitguthaben vorgese-
hen sind.

Dekadenarbeit

8 4c. (1) Fur Arbeitnehmer, die auf im 6ffentlichen
Interesse betriebenen Groflbaustellen oder auf
Baustellen der Wildbach- und Lawinenverbauung
in Gebirgsregionen beschaftigt sind, kann der Kol-
lektivvertrag zulassen, dafl die wochentliche Nor-
malarbeitszeit mehr als 40 Stunden betragt, wenn
innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von
zwei Wochen die wochentliche Normalarbeitszeit
im Durchschnitt die Normalarbeitszeit gemaf § 3
nicht Uberschreitet.

(2) Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stun-
den nicht Uberschreiten.

Verlangerung der Normalarbeitszeit bei
Arbeitsbereitschaft
§ 5. (1) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann
bis auf 60 Stunden, die tagliche Normalarbeitszeit
bis auf zw6lf Stunden ausgedehnt werden, wenn

1. der Kollektivvertrag oder die Betriebsvereinba-
rung dies zulaft und
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2. darlber hinaus in die Arbeitszeit des Arbeit-
nehmers regelmasig und in erheblichem Um-
fang Arbeitsbereitschaft fallt.

(2) Eine Betriebsvereinbarung gemaf Abs. 1 ist nur
zuldssig, wenn

1. der Kollektivvertrag die Betriebsvereinbarung
dazu ermachtigt, oder

2. fur die betroffenen Arbeitnehmer kein Kollek-
tivvertrag wirksam ist.

(3) Das Arbeitsinspektorat kann flir Betriebe, in de-
nen kein Betriebsrat errichtet ist, eine Verlangerung
der woéchentlichen Normalarbeitszeit bis auf 60
Stunden, der taglichen Normalarbeitszeit bis auf
zwolf Stunden fir Arbeitnehmer zulassen, wenn

1. fur die betroffenen Arbeitnehmer kein Kollek-
tivvertrag wirksam ist und

2. darliber hinaus in die Arbeitszeit des Arbeit-
nehmers regelméasig und in erheblichem Um-
fang Arbeitsbereitschaft fallt.

Normalarbeitszeit bei besonderen
Erholungsmoéglichkeiten

§ 5a. (1) Besteht die Arbeitszeit Uberwiegend aus
Arbeitsbereitschaft (§ 5) und bestehen flr den
Arbeitnehmer wahrend der Arbeitszeit besondere
Erholungsméglichkeiten, kann der Kollektivvertrag
fir solche Arbeiten die Betriebsvereinbarung er-
machtigen, dreimal pro Woche eine Ausdehnung
der téglichen Normalarbeitszeit bis auf 24 Stunden
zuzulassen, wenn durch ein arbeitsmedizinisches
Gutachten festgestellt wurde, dafl wegen der be-
sonderen Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer
im Durchschnitt nicht stérker gesundheitlich belas-
tet wird als bei Ausubung der selben Tatigkeit im
Rahmen einer Verlangerung der Normalarbeitszeit
gemaf § 5.

(2) Der Kollektivvertrag und die Betriebsvereinba-
rung haben alle Bedingungen festzulegen, unter
denen die Verlangerung der taglichen Normalar-
beitszeit im Einzelfall zulassig ist.

(3) Innerhalb eines durch Kollektivvertrag festzu-
setzenden Durchrechnungszeitraumes darf die
wochentliche Normalarbeitszeit im Durchschnitt
60 Stunden, in einzelnen Wochen des Durchrech-
nungszeitraumes 72 Stunden nicht Uberschreiten.

(4) § 1a Z 2 ist anzuwenden.

Uberstundenarbeit

§ 6. (1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn entwe-
der

1. die Grenzen der nach den 8§ 3 bis 5a zulas-
sigen wochentlichen Normalarbeitszeit ber-
schritten werden oder

2. die tagliche Normalarbeitszeit Uberschritten
wird, die sich auf Grund der Verteilung dieser
wdchentlichen Normalarbeitszeit gemaf den
88§ 3 bis 5a und 18 Abs. 2 ergibt.

(1a) Am Ende einer Gleitzeitperiode bestehende
Zeitguthaben, die nach der Gleitzeitvereinbarung
in die nachste Gleitzeitperiode Ubertragen werden
kénnen, sowie am Ende eines Durchrechnungs-
zeitraumes bestehende Zeitguthaben, die gemaf
§ 4 Abs. 7 in den nachsten Durchrechnungszeit-
raum Ubertragen werden kénnen, gelten nicht als
Uberstunden.

(2) Arbeitnehmer dirfen zur Uberstundenarbeit
nur dann herangezogen werden, wenn diese nach
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zu-
gelassen ist und berucksichtigungswirdige Inte-
ressen des Arbeitnehmers der Uberstundenarbeit
nicht entgegenstehen.

Verlangerung der Arbeitszeit bei Vorliegen
eines hoheren Arbeitsbedarfes

§ 7. (1) Bei Vorliegen eines erhohten Arbeitsbedar-
fes kann die Arbeitszeit unbeschadet der Bestim-
mungen des § 8 uber die nach den 8§ 3 bis 5 zu-
lassige Dauer um fiinf Uberstunden in der einzelnen
Woche und dariber hinaus um hdchstens sechzig
Uberstunden innerhalb eines Kalenderjahres ver-
langert werden. Wochentlich sind jedoch nicht
mehr als zehn Uberstunden zuldssig. Die Tages-
arbeitszeit darf zehn Stunden nicht Giberschreiten.

(2) Unbeschadet der nach Abs. 1 erster Satz zulas-
sigen Uberstunden kénnen durch Kollektivvertrag
bis zu finf weitere Uberstunden, fiir Arbeitnehmer
im Gast-, Schank- und Beherbergungsgewerbe, im
Verkehrswesen sowie in bestimmten Arten oder
Gruppen von Betrieben, in denen @hnlich gelagerte
Verhaltnisse vorliegen, jedoch bis zu zehn weitere
Uberstunden wéchentlich zugelassen werden. Da-
bei kann das Ausmaf der wochentlichen Uberstun-
den abweichend von Abs. 1 zweiter Satz festgelegt
werden.
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